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PALAVRA DO REITOR

Torna-se cada vez mais evidente em nossa sociedade a importancia
de abordar, com seriedade e empenho, o problema da acessibilidade de
pessoas com determinadas defici€éncias d educacado.

O fosso que j& existia antes em vdarios de seus aspectos, inclusive
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades, vem aumentando
gradativamente, na medida em que crescem e se alteram os niveis de
educacdo.

A partir da publicacdo da Lei n® 10.961, denominada Lei do Sinaes
(Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior) entfre outros indicadores, a
questdo da acessibilidade foi colocada em relevancia, porguanto os
resulfados obfidos em sua aplicacdo possibilitaram melhor avaliar a eficiéncia
e a efetividode académica e social das instituicoes educacionais
pesquisadas.

Dessa forma faz-se necessdrio, hoje, ndo sé o fiel cumprimento das Leis,
Regimentos e Decretos em vigor sobre o assunto, como o indispensavel registro
da sua implementacdo e consequente mudanca de atitudes e valores
ocorridos.

No sentido de atingir tais objetivos a Universidade Estadual do
Maranhdo, consolidou em 2014 e reestruturou em 2016 o seu Nucleo de
Acessibilidade (NAU) visando propiciar a insercdo e o acompanhamento
educacional dos estudantes com deficiéncias (fisica, mental e auditiva),
distUrbios de aprendizagem ou outros transtornos de saude, de modo a
possibilitar-lhes a remocdo de barreiras fisicas / arquiteténicas,
comunicacionais e pedagdgicas e a garantir-lhes, assim, a sua inclusdo social
e académicajunto d comunidade universitdria.

Parabéns a Uema por mais esta atitude visando proporcionar plena
condicdo e a desejavel autonomia ao estudante que nela venha inscrever-se
buscando prosseguir seus estudos em nivel superior.

Prof. Dr. Gustavo Pereira da Costa
Reitor
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1. APRESENTACAO

Promover a acessibilidade é dar as pessoas com deficiéncia
condicoes de uso dos espacos urbanos, dos servicos de tfransporte, dos
meios de comunicacdo e informacdo, do sistema de educacdo,
eliminando barreiras e garantindo a inclusdo social daqueles que
apresentam alguma situacdo de deficiéncia.

Nas universidades as pessoas com deficiéncia muitas vezes néGo
tiveram garantido o direito de equiparacdo de oportunidades.

Na Universidade Estadual do Maranhdo, presentemente toda a
comunidade académica deve ser amparada ndo sé pela legislacdo
brasileira, mas também pelas normas especificas do Nucleo de
Acessibilidade da Uema (NAU).

O NAU foi criado em 1998 como Nucleo Interdisciplinar de
Educacdo Especial (Niesp), e em 2014, consolidou suas acdes na drea
de Educacdo Especial, sendo reestruturado como NuUcleo de
Acessibilidade da Uema, com a finalidade de desenvolver suas
atividades, proporcionando condicdesisondmicas a todos.

O NAU é vinculado & Reitoria e oferece apoio educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia, franstornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, matriculados nos cursos de
graduacdo e poés-graduacdo da Uema, por meio de adaptacdes
curriculares e metodoldgicas, em conjunto com os Colegiados de
Cursos especificos, orientacdo aos docentes envolvidos, bem como o
desenvolvimento de trabalhos na drea de Educacdo Especial na
perspectivainclusiva junto d comunidade universitdria.




2. O QUE E ACESSIBILIDADE?

A acessibilidade € um direito dos cidaddos brasileiros,
notadamente, com sua aplicabilidade garantida na Carta
Constitucional Brasileira, com a devida salvaguarda nas leis
regulamentares que dispdoem sobre as normas de acessibilidade e sua
aplicacdo no cotidiano operacional.

Promover a acessibilidade é dar as pessoas com deficiéncia
condicoes de uso dos espacos urbanos, dos servicos de fransporte, dos
meios de comunicacdo e informacdo, do sistema de educacdo,
eliminando barreiras e garantindo a incluséo social daqueles que
apresentam alguma condicdo de deficiéncia.

Estima-se que, no Brasil, cerca de quinze por cento da
populacdo apresentam algum tipo de deficiéncia. Porisso, hd uma lei
especifica para fratar dos critérios bdsicos para a promoc¢do da
acessibilidade. Trata-se do Decreto n° 5.296 de 2004, que detalha a
obrigatoriedade do atendimento prioritdrio, as condicdes
arquiteténicas de acessibilidade, entre vdarios outros direitos desse
publico.

O objetivo da acessibilidade é garantir que todos tenham
autonomia para executar as tarefas simples do dia a dia. Construir
rampas ao lado de escadas para garantir acessibilidade a quem se
locomove com cadeiras de rodas, inserir legendas e janelas com
traducdo para a lingua de sinais em programa de TV € dar ds pessoas
surdas acessibilidade nos meios de comunicacdo.




3. COMPETENCIAS DO NAU

| «Administrar, superintender e dirigir as atividades do Nucleo;
| «Convocar e presidir asreunides do NUcleo;
«Sistematizar o acompanhamento das diferentes atividades do Nucleo;
| *Representaro NAU publicamente;
«|dentificar as necessidades, formacdo e qualificacdo de recursos humanos;

| «Articular a chancela institucional para a submissdo e assinatura de projetos,
convénios ou quaisquer acoes relacionadas ao apoio As pessods com
| deficiéncias na Universidade Estadual do Maranhdo;

Promover o intercmbio com instituicdes cientificas de ensino superior,
| empresas, entidades, sociedade civil organizada e 6rgdos nacional e
| internacional;

«Produzir, solicitar e coordenar as acdes de investimentos financeiros para a
| aquisicdo de material diddtico-pedagdgico e recursos de acessibilidade
| indispensdveis aos académicos, de acordo com suas necessidades
educacionais;

| «Orientar a estruturacado fisica dos campi da UEMA, em conformidade com a

norma técnica da ABNT NBR 9050:2004 (acessibiidade a edificacdo,
| mobilidrios, espacos e equipamentos urbanos), estabelecendo pardmetros
| técnicos a serem observados quando do projeto, construcdo, instalacdo e
adaptacdo de edificacoes, mobilidrios, espacos e equipamentos urbanos da
UEMA;

| «Solicitar a insercdo, no site da Universidade, de um link do NAU, na pdgina
principal;

| Promover e apoiar a readlizacdo de campanhas educativas e de

conscientizacdo sobre acessibilidade, bem como promover a participacdo
| do NUcleo em eventos da drea;



«Elaborar relatério semestral de desempenho das atividades realizadas pelo
Nucleo;

«Elaborar Plano Anual de Atividades para submeter a apreciacdo da Reitoria;
«Coordenaras pesquisas do Nucleo;

«Instituir grupos de estudos para discutir e estabelecer o processo avaliativo de
estudantes com necessidades educacionais especiais, e as politicas de
praticas académicas e de estdgio, nos cursos da Universidade;

«Propor procedimentos educacionais diferenciados de acordo com as
necessidades educacionais especiais identificadas, e instruir, quando
necessdrio, os Colegiados de Cursos especificos sobre os procedimentos
educacionais especiais melhor indicados para o estudante em
acompanhamento;

«Propor convénios com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
infernacionais;

«Coordenar a elaboracdo de cursos de Pdés-Graduacdo nas diferentes
modalidades, nas dreas e linhas de pesquisa do Nucleo;

+Organizar a producdo cientifica do NAU;

«Promover a integracdo académica com os diferentes cursos de Graduacdo
e Pés-Graduacdo da UEMA;

«Auxiliar na elaboracdo do relatério semestral de desempenho das atividades
realizadas pelo NUcleo.




4. DEFICIENCIAS E DEMAIS

CONDICOES ACOMPANHADAS

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, as quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efefiva na sociedade com
as demais pessoas (art. 1°ONU, 2006).

Além dos estudantes com deficiéncia, também podem ser
acompanhados universitdrios com diagndstico de transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades, bem como aqueles que apresentam
dificuldades de mobilidade.

4.1 Terminologia

N&o sdo mais consideradas adequadas denominacdes como:

*Excepcional — ndo se deve ressaltar primeiramente a excepcionalidade da
condicdo que a pessoa apresenta, mas o fato de ser pessoa, apesar de
apresentaruma deficiéncia;

«Deficiente — a pessoa com deficiéncia tem um impedimento especifico, mas
ndo é em sua totalidade uma pessoa deficiente;

«Pessoa portadora de deficiéncia — a deficiéncia ndo € uma condicdo que a
pessoa pode portar ou deixar de portar. Ela tem aquela deficiéncia;

«Portadores de necessidades especiais — ndo hd portabilidade na deficiéncia.
Ela existe. Também ndo se considera adequado o termo necessidades
especiais porque € demasiado genérico, ndo especificando a condicdo de
existéncia de uma deficiéncia.

Sendo assim, a denominacdo consagrada na Convencgdo dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, da Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU), que
foi incorporada & Constituicdo Brasileira, € pessoa com deficiéncia. Com esta
denominacdo, a pessoa é ressaltada em primeiro lugar e, portanto, a sua
igualdade com as demais pessoas. O acréscimo da expressdo com
deficiénciareconhece, sem eufemismos, que hd uma limitacdo, que deve ser
levada em conta, mas que ndo é o principal nem o mais importante. Portanto,

utilizemos a expressdo pessoa com deficiéncia.



4.2 Tipos de deficiéncia

Deficiéncia Fisica
Engloba vdrios tipos de limitacdes motoras, como paraplegia,
tefraplegia, paralisia cerebrale amputacdo.

DeficiénciaIntelectual

Limitacdes significativas no funcionamento intelectual e no
comportamento adaptativo, que aparecem nas habilidades conceituais,
sociais e prdticas, antes dos dezoito anos.

Deficiéncia Auditiva

Reducdo ou auséncia da capacidade de ouvir determinados sons,
como em diferentes graus de intensidade.
O aluno que utiliza prétese auditiva pode, ou ndo, processar informacoes
linguisticas pela audicdo e consequentemente, torna-se capaz de
desenvolver a linguagem oral, mediante atendimento fonoaudioldgico e
educacional (MEC/INEP, 2009). No entanto, a pessoa é considerada surda,
quando tem perda auditiva e compreende e inferage com o mundo por meio
de experiéncias visuais. O aluno com essa surdez, em geral, utiliza
naturalmente a Lingua Brasileira de Sinais.

Deficiéncia Visual

Reducdo ou auséncia total da visdo, podendo ser divivida em baixa
visdlo ou cegueira. A cegueira é a auséncia total da visdo, e o meio de leitura e
escrita das pessoas com cegueira € o sistema Braille. A baixa visdo é o
comprometimento do funcionamento visual de ambos os olhos, mesmo apds
tratamento ou correcdo. Quem tem baixa visdo possui residuos visuais que
permitem a leitura de textos impressos ampliados ou com o uso de recursos
Spticos especiais (MEC/INEP, 2009).

Deficiéncia MUltipla
Associacdo de duas ou mais deficiéncias. Exemplo: deficiéncia
intelectual associada a deficiéncia fisica.

Surdocegueira
Deficiéncia Unica, que apresenta a perda da visdo e da audicdo,
concomitantemente, em diferentes graus.



4.3 Transtornos globais
do desenvolvimento

Os estudantes com transtornos globais do desenvolvimento sdo
aqueles que apresentam alteracdoes qualitativas das intferacdes sociais
reciprocas e na comunicacdo, umrepertorio de interesses e atividades restrito,
estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e psicose.

4.4 Altas Habilidades

Alunos com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial
elevado em qualguer uma das seguintes dreas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes. Também
apresentam elevada criatividade na aprendizagem e realizacdo de tarefas
em dreas de seu interesse (INEP, 2009).

4.5 Outras condicoes que podem

necessitar de recursos de acessibilidade
Disturbios de aprendizagem

Os disturbios de aprendizagem sdo definidos como o “histérico de
comprometimento na aquisicdo e uso de conceitos, atencdo concentrada,
fala, escrita ou raciocinio matemdtico, ndo resultante de déficitsintelectual ou
sensorial e que pode ser minimizado com adaptacdes especificas” (PROENE,
2007).

Embora no ensino superior a incidéncia de estudantes com
comprometimento académico, por distUrbio de aprendizagem, seja
pequeno, podem ser necessdrios alguns apoios especificos aos estudantes
com dificuldades em razdo de dislexia, distUrbio de déficit de atencdo e
discalculia.

Alguns apoios possiveis

Dependendo das caracteristicas do comprometimento, podem ser
necessdrios apoios especificos em situacoes de avaliacdo:
« Tempo adicional;
- Priorizacdo por provas e atividades orais;
« Orientacdo aos docentes;



4.6 Problemas de salide e
dificuldades de mobilidade

Incluem todas as condicdes de saude que, em face de tratamento,
apresentam prejuizo académico e funcional significativo, decorrentes de
afastamentos constantes, uso de medicamentos especificos ou reducdo na
mobilidade do estudante.

Sdo exemplos os estudantes acompanhados em razdo de: Doenca de
Crohn, cdéncer, problemas renais crénicos, esquizofrenia, epilepsia, entre
outros.

As dificuldades mais frequentes de estudantes em fratamentos de
saude, envolvem:

» Mobilidade reduzida;

» Frequéncia;

- Dificuldades para a aprendizagem;
» Problemasderelacionamento.

Apoios e amparos institucionais para estudantes em tratamento de sadde

- Estudantes com comprometimento motor em razdo de tratamentos de
salde, podem informar sua condicdo ao NAU e, apds avaliacdo da
equipe, ter procedimentos educacionais diferenciados sugeridos co
Colegiado de Curso, como por exemplo: hora adicional para a realiza¢cdo
de avaliacoes;

« Plano Especial de Matriz Curricular: com a indicagcdo e aprovacdo do
Colegiado de Curso, o estudante em tratamento de salde pode ter
organizacdo curricular diferenciada (ex: fracionamento da série), desde
qgue devidamente justificado com laudos médicos que indiquem
comprometimento para as atividades académicasregulares;

« Trancamento de matricula para tratamento de saude: € a possibilidade de
solicitar o tfrancamento de matricula em periodo diferenciado quando
justificado porlaudos médicos;

« Tratamento excepcional: licenca para tratamento de saude por periodos
infermitentes para casos de doencas crénicas ou problemas de natureza
emocional, desde que ndo ultrapassem sessenta dias no ano letivo. O
tratamento excepcional dever ser solicitado na Pré-Reitoria de Graduacdo
e protocolado junto com laudo médico especifico.



5. COMO LIDAR COM

PESSOAS COM DEFICIENCIA

« Sempre que quiser ajudar, pergunte, € a melhor maneira de proceder;
« Ndo se ofenda se a oferta forrecusada, pois nem sempre ela é necessdria;

+ Bom senso e maturidade sdo essenciais no relacionamento com as pessoas
com deficiéncia;

+ Ndo tenha medo de se aproximar. Pergunte d pessoa com deficiéncia se ela
precisa de auxilio e de que forma vocé pode ajudd-la. A maioria ndo se importa
emresponder a perguntas e esclarecer duvidas;

+ Nado faca de conta que a deficiéncia ndo existe. Se vocé tentar se relacionar
com uma pessoa como se ela ndo apresentasse nenhuma condicdo de
deficiéncia, vai estar ignorando uma caracteristica importante dela. Aja com
naturalidade;

« Embora ainda conste na legislacdo em vigor, o termo “portadores de
deficiéncia” tem sido substituido por “pessoas com deficiéncia”. A
nomenclatura também inclui palavras simples como ‘“cego”, ‘“surdo” ou
“cadeirante”. Ndo se acanhe em utilizd-las;

+ Ndo crie obstdculos que atrapalhem ainda mais a vida de uma pessoa com
deficiéncia. Tenha cuidado na hora de estacionar seu veiculo, por exemplo.
Nada de obstruirrampas ou tomar as vagas exclusivas para esse publico.

Deficiéncia Fisica

+ Ndo se apoie na cadeira de rodas. Isso pode causar desconforto d pessoa com
deficiéncia;

« Use palavras como “correr” e “andar” naturalmente. As pessoas com
deficiéncia também utilizam esses termos;

« Nunca movimente a cadeira de rodas sem antes pedir permissdo e perguntar
como deve proceder;

« Para conversar com a pessoa em cadeira de rodas, Caso seja uma conversa
prolongada, sente-se para ficarno mesmo nivel de seu olhar;

« Se estiver acompanhando uma pessoa que anda devagar, procure

acompanharseu ritmo.



Deficiéncia Intelectual

A pessoa com deficiéncia (déficit) intelectual deve ser tratada com respeito e
dignidade, assim como qualquer cidad&o gostaria de ser fratado;

Ndo tenha receio de orientd-los, quando perceber situacdo duvidosa ou
inadequada. A pessoa com deficiéncia intelectual necessita de uma
orientacdo clara;

Trate-as conforme a sua idade. Se for uma crianca, frate-a como criangca e um
adulto, frate-o como adulto;

A pessoa com deficiéncia intelectual compreende normalmente a sua
realidade. Valorize suas potencialidades e ndo supervalorize suas dificuldades;

Ndo subestime sua infeligéncia. Elas tém um tempo diferenciado de
aprendizado e podem adquirir muitas habilidades e conhecimentos. Ofereca
informacodes em linguagem objetiva, com sentencas curtas e simples.

Deficiéncia Auditiva

Ndo é correto dizer que alguém é “surdo-mudo™. As pessoas surdas por ndo
escutarem a voz humana, tém dificuldade para aprender a linguagem oral,
mas falam por sinais. Algumas fazem leitura labial.

Quando quiser conversar com uma pessoa surda, acene para ela ou toque,
levemente, em seu braco;

Procure falar pausadamente, mantendo contato visual, pois se desviar o olhar
poderd entender que a conversa acabou;

Na&o grite, fale em tom de voz normal;

Quando o surdo estiver acompanhado de intérprete, fale diretamente com a
pessoa surda, ndo com ointérprete.

Deficiéncia Visual

A0 conversar com uma pessoa cega, ndo é necessdrio falar mais alto, a menos
que elasolicite;

Ao conduzir uma pessoa cega, ofereca seu braco (cotovelo) ou ombro para
que elase ampare. NGo agarre-a, nem puxe pelo braco ou bengala;

Ao explicar a direcdo para um cego, indique distGncia e pontos de referéncia
com clareza, “tantos metros a direita, d esquerda”;

Quando houver necessidade de passar por lugares estreitos, posicione seu

braco para trds;

Sempre que se ausentar do localinforme a pessoa deficiente.



Surdocegueira
Pergunte como deve se comunicar com o surdocego a seu guia intérprete
ou acompanhante;

Ao chegar perto de uma pessoa surdocega, toque-o levemente nas maos
para sinalizar que estd aseulado;

Alguns surdocegos comunicam-se colocando a mdo em seu maxilar, para
sentir a vibracdo do som que vocé estd emitindo.
Deficiéncia Multipla

Para lidar com uma pessoa que tenha deficiéncia multipla observe-a ou
pergunte aquem a acompanha;

O relacionamento se estabelece de acordo com as orientacdes jd
mencionadas nositens anteriores.




5.1 Resumo dos procedimentos
educacionais especiais

AREA

Procedimentos Educacionais Especiais
sugeridos ou providenciados pelo NAU

Surdez
-Surdocegueira
-Surdez

-Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia visual
-cegueira
-baixa visdo

Deficiéncia fisica
-deficiéncia fisica
-deficiéncia multipla
-mobilidade reduzida

DistUrbios de
aprendizagem

Transtornos
globais do
desenvolvimento (1cp)

Altas
habilidades /
Superdotagdo

Deficiéncia
Intelectual

-Tradutor /intérprete de libras / lingua portuguesa
-Tempo ampliado para realizacdo de avaliacoes
-Correcdo diferenciada das produgdes escritas

-Materiais ampliados

-Uso de auxilios 6pticos

-Ledor

-Mafteriais em Braille

-Uso de softwares especificos

-Tempo ampliado para realizacdo de avaliagcoes

-Salas de andar térreo

-Vaga especial em estacionamento

-Aplicador Ledor / Redator para situacdoes de
avaliacdo

-Realizacdo das provas formato digital
-Utilizacdo de materiais / mobilidrio adaptado
-Tempo ampliado para realizacdo de avaliagoes

-Professor + Psicopedagogo + Psicélogo
-Repensar metodologias

-Tempo ampliado para a realizagcdo
de avaliacoes
-Reunides periddicas com docentes

-Progressdo de série
-Complementacdo curricular

-Atendimento Educacional Especializado




6. PROCEDIMENTOS

EDUCACIONAIS ESPECIAIS

No Ensino Superior, o acompanhamenfo de estudantes com

necessidades educacionais especiais envolve:

« |dentificarse hd necessidades educacionais especiais;

» Esclareceros estudantes sobre os apoios e amparos institucionais existentes;

» Propor e instruir procedimentos educacionais diferenciados aos Colegiados
de Curso de acordo com as NEE identificadas;

- Discutir e incentivar o estudante sobre estratégias de enfrentamento para
as dificuldades académicasrelatadas;

« Orientar os docentes que atuam direfamente com esses estudantes,
esclarecendo e propondo para o processo de ensino e aprendizagem.

Acoes que também podem ser viabilizadas ao estudante da UEMA com
deficiéncia visual:

» Materiais ampliados ou em Braille: as avaliacoes devem ser disponibilizadas
em fonte e tfamanho indicados pelo estudante. Os Colegiados de Curso
também podem solicitar ao NAU a conversdo das avaliacdes Braille com
significativa antecedéncia;

« Materiais de apoio como textos, fransparéncias ou outros recursos a serem
utilizados em sala devem ser disponibilizados ao estudantes com
antecedéncia para que o mesmo faca as adaptacdes necessarias;

+ Auxilios 6pticos: é incentivado o uso dos auxilios especificos (lupas) em sala
e principalmente emsituacoes de avaliacdo;

« Tempo ampliado para arealizacdo de avaliacoes;

Atividades que podem ser desenvolvidas ao estudante com deficiéncia
auditivanaUema:

» Cursode Libras para capacitacdo dos servidores e docentes;

« Ofertadadisciplina de Libras nos cursos de Licenciatura;

« Sdo possiveis os seguintes procedimentos educacionais especiais aos
estudantes que solicitam apoio em razdo de deficiéncia auditiva:

-Tradutor/intérprete de Libras/Lingua portuguesa para auxilio durante as aulas

e avaliacoes;

-Tempo ampliado para arealizacdo de avaliacoes;

-Correcdo diferenciada, se necessdrio, em producoes escritas, levando-se em

consideracdo o conteudo semdantico, uma vez que é comum desvios na

escrita de pessoas surdas por terem como referéncia a Libras.



7. SIMBOLOGIA
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Cadeirante v
Pessoa com Pessoa com
Lingua l:grc||§|:’lelr0 de deficiéncia Visual d:g‘g;“‘zzh‘gif' Cédigo Braile
SCHSEICS (cego, baixa visdo, etc.) pan
de guia
Pessoa com P
Deficiéncia essod com . ins
Visual acompanhado Deficiéncia Audiodescrigcdao
Auditiva

de cao guia




0 facebook.com/uema \

Q @UemaOficial
@uemaoficial

Cidade Universitdria Paulo VI, Tirirical - SGo Luis - MA.
www.uema.br

COLABORACAO
Assessoria de Comunicacgdo Institucional
Polyanna Bittencourt
Carlos Augusto

Assessoria Técnica
Doriedson Serra




	1: CAPA
	2: créditos
	3: Palavra do reitor
	4: Sumário
	5: 01_AP
	6: 02_C.E
	7: 03_C.E
	8: 04_C.E
	9: 05_C.E
	10: 06_I.V
	11: 07_I.V
	12: 08_I.V
	13: 09_I.V
	14: 10_I.V
	15: 11_I.V
	16: 12_I.V
	17: 13_I.V
	18: 14_I.V
	19: contracapa

